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Wymiar etatu: 1
Na podstawie umowy o prace
I. Wymagania podstawowe:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna lub nauki o rodzinie;
2) co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
3) nieposzlakowana opinia;
4) obywatelstwo polskie;
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

8) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

10) dobra znajomos$é przepisdw regulujgcych zakres zadann wykonywanych na okreslonym stanowisku, w
szczegolnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (oraz aktéw wykonawczych do niej),
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustaw - kodeks pracy, kodeks rodzinny
i opiekunczy.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu MS Office) i urzgdzen biurowych;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) dobra organizacja pracy wtasnej,

4) samodzielnos¢ przy wypetnianiu powierzonych zadan,

5) umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

6) kreatywnos¢, komunikatywnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
8) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) koordynowanie pracy dziatu, wtasciwa organizacja i realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, gwarantujgca ciggtos¢ dziatania i osigganie celdw, w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

c) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,



d) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

e) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolei majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

f) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

g) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

h) wspédtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

i) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

j) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego,

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej,

I) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg
piecza,

1) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji, dotyczacych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

m) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

n) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

0) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

p) objecie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i realizacja zadan koordynatora wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2) sporzadzanie rocznych, okresowych, czgstkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw;

3) posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujgcych przepiséw, zarzadzen, instrukcji innych aktéw
normatywnych, dotyczgcych powierzonego zakresu dziatania;

4) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg dziatu;

5) dbanie o prawidtowe wykorzystanie sSrodkéw finansowych oraz powierzone mienie;

6) opracowywanie rocznych plandw pracy, szkolen i innych planéw wedtug potrzeb dziatu;

7) podejmowanie innowacyjnych dziatan zwigzanych z promowaniem i pozyskiwaniem rodzin zastepczych;

8) dbanie o dobrg wspodtprace z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, jednostkami pomocy spotecznej, sadami, kuratorami i policja.

IV. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny ,

b. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j ,

c. oryginat kwestionariusza osobowego (stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia),

d. kopie dyplomow lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

f. oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie,

g. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw publicznych,



h. o$wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

i. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1).

Oryginaty dokumentéw wymienionych w punktach d-e nalezy przedtozy¢ do wgladu w rozmowie kwalifikacyjnej.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Obornikach ul.11 Listopada 2a w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
kierownika dziatu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przemocy w rodzinie

(decyduje data wptywu) lub sktada¢ w pokoju 014 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach, ul. 11
Listopada 2a, w terminie do 27.02.2020 r.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce warunki formalne, o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomione
telefonicznie (nalezy podaé numer telefonu). Ztozone dokumenty bedg odestane na pisemny wniosek kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach.

V. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys i list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg (z podpisem): ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".
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